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Vize Skoly

Vize Skoly je dana Skolnimi vzdélavacimi programy v jednotlivych studijnich oborech,
které Skola realizuje.

NasSim cilem je budovat Skolu, ktera nabizi Siroké spektrum vzdélavacich programu
i vsouladu s poZadavky trhu prace tém zakim zakladnich Skol, ktefi maji zajmem
o budouci uplatnéni ve zdravotnictvi, socialni oblasti, v integrovaném zachranném
systému (budoucim zachranarfim, hasi€¢im i policistim) nebo chtéji pokraCovat ve
studiu na vy$8ich nebo vysokych $kolach v Ceské republice nebo v zahrani&i. Na nasi
Skole je mozna jak pfiprava na navazujici vysokosSkolské studium, tak pfiprava pro
nastup do praxe po absolvovani studia. Nase Skola je dostupna vSem zakim bez
rozdilu pohlavi a narodnosti. Systematicky dba na kvalitu odborného vzdélavani
i posilovani jazykovych znalosti. Mimo odbornych znalosti posiluje i vysoké moralni
hodnoty, a tim se stava pfitaZlivou pro Zaky, rodice i budouci zaméstnavatele. Stfedni
vzdélavani rozviji v navaznosti na zakladni vzdélavani védomosti, dovednosti
a kompetence Zaka a pfipravuje ho na dal$i studium na vysokych a vysSich odbornych
Skolach, nebo na kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti. Umozfuje ziskat
stupen vzdélani a odbornou pfipravu jak zakim do 18/19 let véku, tak dospélym.
Vénuje se intenzivné zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Sméfujeme mezi
nejlepSi 8koly nové generace. Pozornost zaméfujeme na péc€i o dobré mezilidské
vztahy a uctu k hodnotam.

Postupna realizace strategické vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+.

Dalsim nasim cilem je pfedevSim utvaret Skolu jako bezpecné misto pro zaméstnance
i zaky, podporovat pfiznivé klima Skoly. VSechny nase c&innosti sméfuji k tomu,
abychom byli moderni instituce, ktera se dynamicky rozviji a reaguje na nové védecké
poznatky, rozvoj spole¢nosti. Poskytovani kvalitniho a efektivniho vzdélavani je pro
nas zakladem, posilujeme rozvoj osobnosti Zaka, kdy zohledriujeme jeho individualni
potfeby. Maximalni dlraz klademe na prozivani uspéchu jak pfi vyuce, tak pfi
mimoskolnich akcich.

V nasi Skole funguje systém vyhledavani zaka se specialné vzdélavacimi potfebami,
promyslena praci s nimi ve spolupraci Skolni poradenské pracovisté, predmétove
komise, tfidni ucitel a vyucuijici.

Do Zivota vybavujeme Zaky nejen znalostmi, ale taky dovednostmi a postoji. Se

zakonnymi zastupci jedname a komunikujeme se vzajemnym respektem a snazime se
o otevienou komunikaci obou stran ve prospéch zaka.

V nasi Skole podporujeme pedagogy, ktefi maji zajem o svou praci a snazi se o dalSi
rozvoj v oblasti novych metod a forem prace. Uditelé vyuzivaji pfi vyuce inovativni
metody a postupy prace, které vedou u zakl ke kreativité, kritickému mysSleni,
podporuji aktivni pfistup k feSeni problému. Rozvijime u uciteld uméni komunikovat
s zaky, rodici, vefejnosti, na zakladé vhodné komunikace predchazet konfliktim, popf.
je umét fesit.

Snahou na$i organizace je, aby na vefejnosti méla obraz dobfe Fizené organizace,
Skoly, ktera ma efektivné nastavenou organizaci prace, management je otevieny



modernim metodam a trendum, funk&né a podnétné spolupracuje se zfizovatelem
a dalSimi organizacemi, se kterymi spolupracuje.

Poslani skoly

e hlavnim cilem Skoly je posileni sebedlvéry a hrdosti na Skolu, kterou jsem
uspésné absolvoval/a,

e zvlastni pécdi vénovat zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami a zakim
se zvlastnim nadanim

e zavadét nové vyucCovaci metody, které se opiraji o nejmodernéjSi védecké
poznatky

e poskytnout zakim vzdélavaci program, ktery rozvine jejich védomosti
a dovednosti, umozni absolventiim se uplatnit ve spole¢nosti, v odborné praxi,
a pripravit k dalSimu studiu u nas i v zahranici. Rozvijet u zaku kritické mysleni
a podporovat a vyzdvihovat jeho silné stranky.

e hodnotami nasi Skoly v souvislosti s dlouholetou tradici Skoly jsou svoboda,
odpovédnost, tolerance, ucta, rovnost pfilezitosti, solidarita,

¢ vnéjSimi uchazedi Skoly jsou zaci zakladnich 8kol z Prahy, StfredoCeského kraje,
u nékterych obori z celé Ceské republiky a fada zahrani¢nich studentd
z riiznych svétadild. Zaky vedeme Kk toleranci a pochopeni odli$nosti. Vedeme
je a motivujeme je k odpovédnosti za své vzdélani a budoucnost v soucinnosti
s dirazem na pravidla nasi Skoly a spole¢nosti,

e vnitfnimi zakazniky jsou zaméstnanci Skoly, kterym nabizime: zaclenéni do
tymové prace s kvalifikovanymi kolegy, podporu profesniho rozvoje s motivaci
pro ev. zavedeni karierniho rfadu pro ucitele, planované dalSi vzdélavani
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd, finanéni ohodnoceni aktivit,
které jsou plnény nad ramec pracovnich povinnosti a naplné prace,

e U novych zaméstnancu realizovat adaptacni obdobi - zavadéni novych
zameéstnancu do praxe,

e realizujeme systém otevienych dvefi — podpora ze strany vedeni Skoly,
moznost oteviené diskuse pfi FeSeni problému,

e zabezpecCovat dobré pracovni podminky a klima ve Skole, které je podpofeno
nejen budovanim interpersonalnich vztaht, ale také podporou bezpecného
a motivujiciho pracovniho prostredi

e predchazet socialné patologickym jevum, plUsobit preventivhé

e zabezpecit prevenci kyberSikany

e dbat na bezpeCnost ve Skole a na smluvnich pracovistich, tak, aby byla
zajiSténa bezpecfnost nejen zaka, ale také vyucujicich

e poskytovat dalSi benefity zaméstnancum nejen z prostiedki FKSP. Benefity
jsou voleny s ohledem na potfeby zaméstnancu a zahrnuji v sobé celou paletu
¢innosti a potfeb, které zaméstnanci pozitivné hodnoti a jsou pro né dalezitym
motivujicim faktorem.



Konkurenéni vyhodou $Skoly je naSe dlouholeta tradice nejen v oblasti Prahy, ale
i vramci celé Ceské republiky. Skola byla vyznamna pro vzdélavani zdravotnickych
pracovniku od roku 1950. Tato tradice a vyznam $koly nas zavazuje k tomu, abychom
dale kvalitné pokracCovali v jeji Cinnosti a zachovavali jeji dobrou povést.

Cile Skoly

Koncepce rozvoje stfedni zdravotnické Skoly vychazi v souvislosti s realizovanymi
studijnimi programy z potfeb trhu prace a zjedineCnosti vyuky studijniho oboru
ortoticko - proteticky technik na Gzemi Ceské republiky.

Navazujeme na pfedeslé obdobi, zohledriujeme nové legislativni normy, strategické
dokumenty MHMP, MSMT CSI, NUOV,NIDV, CERMAT, MZCR, MPSV, MV CR
a aktualni potfeby na trhu prace.

Zaméfili jsme se na tyto oblasti:

e zvySovani urovné a prestize Skoly na lokalni, celonarodni a mezinarodni
arovni

e systematicky, cilevédomé, peclivé udrzujeme a nadale budujeme image
Skoly

e cilené a systematicky napliujeme cilovou kapacitu $koly v souladu
s nabizenou strukturou oborl, umoznujeme vecerni studium i dal$i formy
vzdélani

e v souladu s ostatnimi potfebami rezortl inovujeme obsahy vzdélani

 3kola se zapojuje do mezinarodnich projektd, grantd MHMP, MSMT, MZCR,
MPSV, MV CR, vysokych $kol, stfednich $kol, profesnich i charitativnich
organizaci, v€etné programu zdravotnickych i socialnich zafizeni

e podporujeme ucast na soutézich narodnich, mezinarodnich i na odbornych
soutézich v souvislosti s porovnanim vysledkd ve vzdélavani u S$kol
obdobného zaméreni

e podporujeme hostujici pedagogické aktivity nasich uciteld na vysokych
Skolach, v€etné jejich publikacni innosti.

e Vytvafime podminky pro konkurenceschopnost nasich absolventl na
celoevropském trhu prace zapojenim Skoly do rdznych mezinarodnich
projektu, napf. programu Erasmus+, ve kterém plsobime jako vysilajici
i pfijimajici organizace

Abychom mohli postupné plnit poslani a vizi Skoly, je tfeba mit stanovenou fadu cill
v riznych oblastech, které je nutno podrobnéji rozpracovat. Jedna se o oblast
vzdélavaci, personalni, podpory zdravotnickych oborl, podpory ve vzdélavani uditel.

1. Vzdélavaci programy a dalSi vzdélavani: plnéni ramcovych vzdélavacich
programu prostfednictvim Skolnich vzdélavacich programi a tematickych



planl v jednotlivych pfedmétech, plnit cile hodnotové a mravni vychovy Zakd,
nadstandardné se vénovat Zzakim s rlznymi specifickymi potfebami,
podporovat volnoCasové aktivity, podporovat spolupraci Skol s obdobnym
zaméfenim, s Ufady prace pfi zavadéni kvalifikacnich kurzd.

2. Aktivity jako prostfedek k dosazeni cill: kvalitni Skolni vzdélavaci programy,
implementace pozadavkil ze strany MSMT, MZ CR, MV CR a trhu préace,
zaméfeni se na stanoveni klicovych kompetenci, podpora informacni,
Ctenarské, matematické a financni gramotnosti, podpora zjistovani vysledku
vzdélavani, podpora autoevaluace, spoluprace s vysokymi Skolami a dalSimi
Skolami obdobného zaméfeni v CR i v zahraniéi, zamé&Feni se na prevenci
socialné patologickych jevl, podpora v tvorbé& narodnich i mezinarodnich
projekta.

3. Postupné realizace strategické vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+.

Personalni oblast

ZvySovani a prohlubovani kvalifikace pedagogickych i nepedagogickych pracovniku:
podpora a realizace planu DVPP a uc&ast dalSich pracovniki na Skoleni podle potfeb
Skoly a zaméfeni, podpora pribézného vzdélavani, vzdélavani pracovnika ve
specializovanych Cinnostech, aktivni ucasti na seminafich, konferencich,
workshopech, vzdélavani vedoucich pracovnik(l v oblasti managementu, podpora
socialniho klimatu ve Skole, kultury a bezpec&nosti.

Mezi aktivity k dosaZeni planu v oblasti vzdélavani na S$kolni rok, organizace
zajistovani kurzl, seminarl, konferenci i z fad pedagogickych pracovnikid S$koly,
aktivni zapojeni do grantl, dalSich programd, Sablon a rozvoje lidskych zdrojd,
stinovani, uplatfiovani jinych forem vzdélavani.

V maximalni mozné mife podporujeme ucast ucitell na odbornych stazich v zahranici,
nejen v zemich EU. Ziskané poznatky z téchto stazi se snazime aplikovat pfi vyuce
odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétu.

Podpora technického oboru Ortoticko - proteticky technik

Na navrh odboru Skolstvi a mladeze MHMP byl tento obor zafazen do programu
Podpora OV usnesenim rady HMP €. 1159 ze dne 22. 5. 2018, a tudiz mizeme
zazadat o podporu na realizaci projektu v souvislosti s jeho vypsanim v ramci aktivit
1,2,6,7.

Oblasti dalSich podpor ve vzdélavani se tykaji zejména zavadéni novych metod do
vzdélavani, podpory zakl se specifickymi vadami u€eni a specialnimi potfebami zaku
nadanych, vrcholovych sportovcl, handicapovanych atd., podpory novych
a zavadeéjicich udcitel.



